ZARZADZENIE Nr 5/2017
DYREKTORA PELPLINSKIEGO
CENTRUM SPORTU W PELPLINIE

w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy
Pelplinskiego Centrum Sportu w Pelplinie

Na podstawie art. 104 § 1 i art. 104* § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j.
z 2016 r. Dz.U. z 2016r., poz. 1666, z p6zn. zm.)
Zarzadzam, co nast¢puje:

§1

Wprowadza si¢ Regulamin pracy ustalajacy organizacje wewnetrznego porzadku w
Pelplinskim Centrum Sportu w Pelplinie.

§2

Zobowigzuje si¢ pracownikéw Pelplinskiego Centrum Sportu w Pelplinie do zapoznania si¢ z
Regulaminem pracy i stosowaniem postanowien w nim zawartych.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Pelplin, dnia 03.07.2017r.

/podpis dyrektora/
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PRZEPISY WSTEPNE

Regulamin pracy zwany dalej Regulaminem, ustala organizacj¢ i porzadek w procesie pracy
w Pelplinskim Centrum Sportu w Pelplinie zwanym dalej Centrum Sportu, oraz zwigzane z
tym prawa i obowiazki pracownikéw i pracodawcy.

Regulamin jest wewngtrznym aktem normatywnym, opracowanym w oparciu o art. 104
Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2016r. poz. 1666 z pdzn. zm.)



ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne
Art. 1

Regulamin obowigzuje pracodawce i1 wszystkich pracownikéow bez wzgledu na rodzaj
wykonywanej pracy, zajmowane stanowisko oraz podstaw¢ nawigzania stosunku pracy.
Przepisy regulaminu nie dotyczg 0so6b pozostajacych z Centrum Sportu w stosunku prawnym
uregulowanym innymi przepisami prawa (np. Kodeksem cywilnym)

Art. 2

Kazdy pracownik przed rozpoczgciem przez niego pracy w Centrum Sportu, powinien by¢
zaznajomiony z trescig niniejszego Regulaminu, a do akt osobowych dotacza si¢ stosowne
oswiadczenie wskazujace na date¢ zaznajomienia, potwierdzone jego podpisem.

Art. 3
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o pracodawcy, nalezy przez to rozumie¢ Pelplinskie
Centrum Sportu w Pelplinie, w imieniu ktorego dziata dyrektor, w granicach okreslonych
przepisami prawa.

Art. 4

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o pracowniku, nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong
na podstawie umowy o prac¢ lub mianowania.



ROZDZIAL 11

Podstawowe prawa i obowigzki pracodawcy.
Art. 5

1. Pracodawca ma prawo oczekiwaé od pracownikdw sumiennego 1 starannego
wykonywania powierzonych obowigzkow, przestrzegania tajemnicy stuzbowej oraz
nawigzywania wlasciwych relacji z catg spotecznoscig Centrum Sportu.

2. Prawem pracodawcy jest wymaganie od wszystkich pracownikéw dbatosci o mienie
Centrum Sportu, jak réwniez o jego dobre imi¢ w Srodowisku.

Art. 6

1. Do obowigzkow pracodawcy nalezy w szczego6lnosci:

a) Zaznajomienie pracownikdw rozpoczynajacych prace z zakresem ich obowiazkéw,
sposobem wykonywania pracy na wyznaczonym stanowisku oraz z ich podstawowymi
uprawnieniami.

b) Organizowanie pracy w sposob zapewniajacy peilne wykorzystanie czasu pracy, jak
rowniez osigganie przez pracownikéw wysokiej wydajnosci i jako$ci pracy przy
wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji.

c) Zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pracy oraz prowadzenie
systematycznego szkolenia pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

d) Terminowe i prawidlowe wyptacanie wynagrodzenia.

e) Ulatwianie pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

f) Stwarzanie pracownikom podejmujacym zatrudnienie sprzyjajacych warunkow w celu
przystosowania si¢ do nalezytego wykonywania pracy.

g) Zaspakajanie socjalnych potrzeb pracownikow w miare posiadanych srodkow.

h) Stosowanie obiektywnych i sprawiedliwych kryteriow oceny pracownikéw oraz
wynikoéw ich pracy.

1) Prowadzenie dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt
osobowych pracownikow.

j) Przeciwdzialanie mobbingowi i dyskryminacji w zatrudnianiu oraz udost¢pnianie
pracownikom przepiséw dotyczacych rownego traktowania poprzez udostepnianie
przepisow Kodeksu Pracy, z ktorymi pracownik jest obowigzany si¢ zapoznac.

k) Ksztattowanie i umacnianie zasad wspotzycia spotecznego w zaktadzie pracy.

1) Informowanie pracownikow o mozliwosci zatrudnienia w pelnym lub niepelnym
wymiarze czasu pracy, a pracownikow zatrudnionych na czas okre§lony o wolnych
miejscach pracy.

m) Zaznajamianie pracownikéw z zasadami systemu wynagradzania oraz z przepisami
wewnetrznymi, majacymi wplyw na wysokos$¢ indywidualnych wynagrodzen i
Swiadczen.

n) Stosowanie si¢ do przepisow prawa pracy w odniesieniu do kobiet ciezarnych i
wychowujacych dzieci do lat czterech.

Art. 7
W zwigzku z nawigzaniem lub wygasnigeciem stosunku pracy, pracodawca jest obowigzany

niezwlocznie wyda¢ pracownikowi $wiadectwo pracy. Wydanie §wiadectwa pracy nie moze
by¢ uzaleznione od uprzedniego rozliczenia si¢ pracownika z pracodawca.
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ROZDZIAL 111

Podstawowe prawa i obowiazki pracownika.

Art. 8

Pracownicy maja réwne prawa z tytulu jednakowego wypelniania takich samych

obowigzkow 1 posiadania takich samych kwalifikacji zawodowych; w szczegodlnosci
dotyczy to rownego traktowania me¢zczyzn 1 kobiet w procesie pracy.

o
b)

c)
d)

Kazdy pracownik ma prawo do:

Bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy

Godziwego wynagrodzenia za pracg¢ oraz uzyskania wyczerpujacych wyjasnien
dotyczacych sposobu ustalania i rozliczania tego wynagrodzenia.

Poszanowania godnosci i innych dobr osobistych.

Wypoczynku zgodnie z przepisami o czasie pracy.

Art. 9

. Pracownik jest obowigzany, bez wzgledu na zajmowane stanowisko, wykonywac prace
sumiennie i starannie, stosowac si¢ do zalecen przetozonych, ktére dotycza pracy i nie sa
sprzeczne z przepisami prawa, przepisami BHP albo umowg o prace.

. Pracownik jest obowigzany w szczeg6lnosci:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Rzetelnie i efektywnie wykonywaé prace okreslong w umowie o prace.

Przestrzega¢ czasu pracy w Szkole 1 wykorzystywac go na pracg zawodow3.
Przestrzega¢ regulaminu pracy oraz przepisow 1 zasad BHP, przepisow
przeciwpozarowych i1 innych przepisow porzadkowych.

Dba¢ o dobro zakladu, chroni¢ jego mienie, zachowywa¢ w tajemnicy informacije,
ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode.

Podnosi¢ swoje kwalifikacje przez uczestnictwo w szkoleniach organizowanych przez
pracodawce, jak rowniez poprzez samoksztatcenie i doskonalenie zewng¢trzne.
Przestrzega¢ zasad wspotzycia spotecznego.

3. W przypadku rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy, pracownik jest zobowigzany
do rozliczenia si¢ z pozostajacego w jego dyspozycji mienia zaktadu.



ROZDZIAL 1V
Organizacja i czas pracy.
Art. 10

Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w
zakladzie lub w innym miejscy wyznaczonym do wykonywania pracy.

Czas pracy powinien by¢ w pelni wykorzystany przez kazdego pracownika na
wykonywanie obowigzkow stuzbowych.

Art. 11

Czas pracy pracownikéw nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobeg i przecigtnie 40 godzin
w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym miesigcznym okresie
rozliczeniowym.

. Tygodniowy czas pracy tacznie z godzinami nadliczbowymi nie moze przekraczaé
przecietnie 48 godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym.

. Rozktad czasu pracy pracownikow lacznie z godzinami rozpoczgcia 1 zakonczenia pracy
oraz dodatkowymi dniami wolnymi od pracy okres$la dyrektor zaktadu.

. Pracownikom $wiadczacym prace w niedziele i §wigta nalezy si¢ inny dzien wolny od
pracy w okresie 6 dni kalendarzowych poprzedzajacych lub nast¢pujacych po takiej
niedzieli, a w zamian za prace w $wieto, w ciggu okresu rozliczeniowego jesli pracownik
nie moze wykorzysta¢ dnia wolnego w zamian za prac¢ w niedziele w wyznaczonym
terminie, moze z niego skorzysta¢ do konca okresu rozliczeniowego.

Jesli praca w niedziele lub $wigta trwa krocej niz 8 godzin pracownikowi nalezy si¢ caty
dzien wolny. Jezeli trwa dtuzej niz 8 godzin to oprocz dnia wolnego przystuguje dodatek
w wysokosci 100% za kazda przepracowang godzing ponadwymiarow3.

. Pracownik pracujacy w niedziele, powinien korzysta¢ co najmniej raz na 4 tygodnie z
niedzieli wolnej od pracy.

. Kazde $wigto wystgpujace w okresie rozliczeniowym i przypadajace w innym dniu niz
niedziela obniza wymiar czasu pracy o 8 godzin dla pracownikow.

. Za $wieto przypadajace w sobote, pracownicy wykorzystuja inny dzien wolny.

. Pracownikowi przysluguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin
nieprzerwanego odpoczynku. Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co
najmniej 35 godzin nieprzerwanego odpoczynku obejmujgcego co najmniej 11 godzin
nieprzerwanego wypoczynku dobowego.

Art. 12

. Pracownicy, ktorych dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin moga
korzysta¢ z 15-minutowej przerwy wliczonej do czasu pracy.

. Pracownik, w czasie przeznaczonym na pracg, jest zobowigzany do zglaszania
kazdorazowego wyjscia poza zaktad pracy dyrektorowi zaktadu.

Samowolne opuszczanie stanowiska pracy przed jej zakonczeniem jest zabronione.
Niedopuszczalna jest réwniez samowolna zmiana stanowiska i wyznaczonych godzin

pracy.



Art. 13

Czas pracy pracownika wykonujacego czynnosci stuzbowe w innym miejscu niz
okreslone w umowie o prace jest rozliczany na podstawie polecenia stuzbowego.
Pracownikowi delegowanemu do innej miejscowosci wynagrodzenie za prace w
godzinach nadliczbowych przystuguje tylko wtedy, gdy otrzymat polecenie wykonywania
pracy w godzinach nadliczbowych.

Art. 14

W czasie nieobecnosci pracownika, dyrektor rozdziela w miar¢ potrzeb czynnosci
nieobecnego pomiedzy innych pracownikow na tym samym stanowisku pracy.

Art. 15

. W zakladzie prowadzona jest ewidencja czasu pracy, uwzgledniajagca m.in. godziny
planowane, przepracowane oraz pracy w godzinach nadliczbowych.

. Za egzekwowanie przestrzegania porzadku pracy oraz prawidlowa kontrole stanu
obecnosci 1 spoznien odpowiada pracodawca.



ROZDZIAL V

Bezpieczenstwo i higiena pracy oraz ochrona przeciwpozarowa

Art. 16

1. Pracodawca i pracownicy sa zobowigzani do $cislego przestrzegania przepisow BHP i
przepisow przeciwpozarowych.

Wszyscy pracownicy przed przystapieniem do pracy podlegaja szkoleniu wstgpnemu, a

p6zniej szkoleniom okresowym z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.

. Za stan bezpieczenstwa i higieny pracy odpowiedzialno$¢ ponosi pracodawca.

Art. 17

1. W zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy pracodawca zobowigzany jest w
szczegolnosci:

a)
b)

c)
d)
€)
f)
g)

h)

Organizowac¢ pracg w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki.

Wydawa¢ polecenia usuni¢cia ewentualnych uchybien w zakresie BHP 1 kontrolowac
ich wykonanie.

Zapewnia¢ wykonanie zalecen wydawanych przez organy nadzoru nad warunkami
pracy.

Zapoznawa¢ pracownikdw z przepisami 1 zasadami BHP praz przepisami
przeciwpozarowymi.

Prowadzi¢ systematyczne szkolenia pracownikéw w zakresie BHP.

Kierowa¢ pracownikow na okresowe i profilaktyczne badania lekarskie.

Wskazywac¢ pracownikowi wlasciwie zabezpieczone miejsce przechowywania narzedzi
pracy i wlasnego ubrania wierzchniego.

Wydawa¢ pracownikom, ktérym to przystuguje odziez ochronng zgodnie z tabelg norm
przydzialu $§rodkow ochrony indywidualnej i obuwia roboczego. (szczegotowe zasady
znajdujg si¢ w zarzadzeniu dyrektora).

Art. 18

1. W zakresie przestrzegania przepisow BHP, pracownik zobowigzany jest w szczego6lnosci:

Bra¢ udziat w szkoleniach i1 zna¢ zasady BHP w miejscu pracy.

Wykonywaé prace zgodnie z zasadami BHP , stosowaé si¢ do wydawanych w tym
zakresie zarzadzen dyrektora.

Dbac¢ o nalezyty stan sprzetu 1 narzedzi pracy oraz o tad i porzadek w miejscu pracy.
Dba¢ o porzadek w pomieszczeniach socjalnych oraz korzysta¢ z nich zgodnie z
przeznaczeniem.

Poddawac si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim.

Niezwlocznie zawiadomi¢ przetozonego o zauwazonym wypadku przy pracy,
niebezpieczenstwie zagrozenia zdrowia lub zycia oraz wspotdziata¢ z pracodawca w
wypehianiu obowigzkéw w zakresie BHP.

Art. 19

1. W przypadku, gdy warunki pracy nie odpowiadaja przepisom BHP, lub stanowia
zagrozenie zdrowia lub zycia pracownika lub innych os6b, pracownik ma prawo oddali¢
si¢ z miejsca zagrozenia i niezwlocznie powiadomié przetozonego.
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Art. 20
Obowigzuje zakaz spozywania alkoholu, narkotykow i palenia tytoniu na terenie zaktadu .
Art. 21

W przypadku niezdolnosci do pracy trwajacej dtuzej niz 30 dni, a spowodowanej choroba,
pracownik podlega kontrolnym badaniom lekarskim w celu ustalenia zdolnosci do
wykonywania pracy na dotychczasowym stanowisku.

Art. 22

Pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia
lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku.
Pracodawca umozliwia pracownikowi wykonywanie badan okresowych i kontrolnych w
godzinach pracy.

Jesli pracownik ma przeciwwskazania zdrowotne do wykonywania chocby jednej
czynnosci przewidzianej dla danego stanowiska pracy, to stanowi to podstawe do
rozwigzania umowy o prace (wyrok SN z 16.12.1999r. 1 PKN 469/99)

Art. 23

W razie wypadku przy pracy pracodawca jest zobowigzany do udzielenia pierwszej
pomocy poszkodowanym, ustalenia przyczyn wypadku oraz podjecia dziatan
eliminujacych lub ograniczajacych ewentualne zagrozenie.

Pracodawca jest zobowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ wlasciwego inspektora pracy i
prokuratora o ci¢zkim, $miertelnym lub zbiorowym wypadku przy pracy oraz o kazdym
innym wypadku, ktory wywotat wymienione skutki i ma zwigzek z praca zawodowa.

Art. 24

Pracodawca ocenia i dokumentuje ryzyko zawodowe zwigzane z wykonywang praca oraz
stosuje niezbedne srodki zmniejszajace ryzyko.

W momencie nawigzywania umowy o prac¢ pracodawca informuje pracownikow o
ryzyku zawodowym, ktére wigze si¢ z wykonywang pracg oraz o zasadach ochrony przed
zagrozeniami. Pracownik potwierdza wlasnor¢cznym podpisem fakt zapoznania si¢ z
ryzykiem zawodowym na swoim stanowisku pracy.

Art. 25

Pracodawca jest obowigzany dostarczy¢ pracownikowi nieodptatnie odziez i obuwie
robocze w przypadku, gdy wiasna odziez pracownika moze ulec zniszczeniu lub
znacznemu zabrudzeniu.

Punkt 1 dotyczy pracownikoéw obstugi, tj. sprzataczki, konserwatora.

Pracodawca ustala rodzaje $rodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego, ktorych stosowanie na okreslonych stanowiskach jest niezbgdne oraz
przewidywane okresy uzytkowania odziezy i obuwia roboczego (art. 237° KP)

Za pranie odziezy roboczej pracownik otrzymuje ekwiwalent w wysokos$ci poniesionych
kosztow.
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Pracownicy powinni mie¢ zapewnione srodki higieny osobistej w postaci rzeczowej tj.
mydto, recznik stosownie do stopnia i rodzaju zabrudzenia ciata podczas wykonywania
pracy. Srodki te pracodawca zapewnia wszystkim zatrudnionym pracownikom. Herbata
jest ogolnie dostepna w kuchni do przygotowania przez zainteresowanych.

Art. 26

Pracodawca zapewnia s$rodki do wudzielania pierwszej pomocy znajdujace si¢ w
sekretariacie zaktadu.

. Obstuga apteczek jest powierzona upowaznionym przez dyrektora pracownikom.

. Apteczki wyposazone sg w porozumieniu z lekarzem sprawujacym profilaktyczng opieke
zdrowotng nad pracownikami.

Art. 27

Za osoby zatrudnione przy obsludze monitoréw ekranowych uwaza si¢ tych
pracownikow, ktorzy obsluguja wspomniane monitory przez co najmniej potowe
dobowego wymiaru czasu pracy.

Pracodawca zapewnia pracownikom obstlugujacym monitory ekranowe okulary
korygujace wzrok. (szczegotowe zasady znajdujg si¢ w zarzadzeniu dyrektora).

Pracownik obstugujacy monitory ekranowe powinien by¢ kierowany co 4 lata na
dodatkowe badania kontrolne szczeg6lnie w zakresie narzagdu wzroku oraz narzadu ruchu.
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ROZDZIAL VI

Uprawnienia zwigzane z rodzicielstwem i ochrona zdrowia

Art. 28

1. Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigzaé umowy o prac¢ w okresie cigzy, a
takze urlopu macierzynskiego pracownicy, chyba ze zachodza przyczyny uzasadniajace
rozwigzanie Umowy o prace.

2. Stan cigzy powinien by¢ stwierdzony zaswiadczeniem lekarskim.

3. Pracownicy przystuguje urlop macierzynski w wymiarze i na zasadach okreslonych w
artykutach 180-184 Ustawy Kodeks Pracy. Pracodawca jest obowiagzany udzieli¢
pracownicy ci¢zarnej zwolnien od pracy na zalecone przez lekarza badania lekarskie
przeprowadzane w zwiazku z cigza, jezeli badania te nie mogg by¢ przeprowadzone poza
godzinami pracy. Za czas nieobecnos$ci z tego powodu pracownica zachowuje prawo do
wynagrodzenia.

Art. 29

1. Kobiety w cigzy nie wolno delegowac bez jej zgody poza stale miejsce pracy.

2. Kobiety w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach ponadwymiarowych.

3. Pracownicy zatrudnionej na czas nie krétszy niz 4 godziny dziennie przyshuguje przerwa
na karmienie wliczona do czasu pracy zgodnie z ponizszg tabela:

Liczba i dlugo$¢ przerw na karmienie

Czas pracy pracownika Wymiar zwolnienia od pracy

Krotszy niz 4 godz. dziennie Przerwy nie przystuguja

Nie przekracza 6 godz. dziennie Jedna przerwa 30 minut, jezeli karmi wigcej

niz 1 dziecko — 45 minut.

Powyzej 6 godz. dziennie Dwie przerwy 30 minut, jezeli karmi wigcej

dzieci — 2 przerwy po 45 minut.

4. Pracownika opiekujacego si¢ dzieckiem do ukonczenia przez niego 4 roku zycia nie

wolno bez jego zgody zatrudnia¢ w godzinach ponadwymiarowych.
Art. 30

Pracownik zatrudniony co najmniej 6 miesiecy ma prawo do urlopu wychowawczego w
wymiarze do 3 lat, nie dluzej jednak niz do ukonczenia przez dziecko 4 roku zycia (do
sze$ciomiesigcznego okresu zatrudnienia wlicza si¢ poprzednie okresy zatrudnienia).
Pracodawca moze zwolni¢ pracownice na urlopie wychowawczym na podstawie Ustawy z
dnia 13 marca 2003r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunku
pracy z przyczyn nie dotyczacych pracownikéw w trybie grupowym i indywidualnym
(Uchwata SN z 15.02.2006r. PZP 13/05)

Pracownik ma prawo do zasitku opiekunczego w przypadku, gdy sprawuje osobista
opieke nad dzieckiem albo innym chorym cztonkiem rodziny je$li inni czionkowie
rodziny pozostajacy we wspdlnym gospodarstwie nie moga zapewni¢ takiej opieki
(pracownik korzystajacy z tego uprawnienia jest zobowigzany do zlozenia stosownego

12




o$wiadczenia). W przypadku dziecka do lat 2 zasitek przyshuguje bez wzgledu na

okoliczno$ci.

Liczba dni w roku kalendarzowym, za ktore przystuguje zasilek opiekunczy

Osoba, nad ktora
sprawowana jest opieka

Okres zwolnienia od wykonywania pracy,
za ktory przyshuguje zasilek

Zdrowe dziecko do 18 lat, 60 dni w roku
Chore dziecko do 14 lat kalendarzowym
Chore dziecko ponad 14 lat, | 14 dni w roku
chory: matzonek, rodzice, | kalendarzowym

tesciowie, dziadkowie,
wnuki, rodzenstwo

UWAGA: Laczny okres
wyplaty zasitku
opiekunczego z tytutu opieki
nad dzie¢mi zdrowymi,
chorymi i innymi cztonkami
rodziny, niezaleznie od
liczby cztonkoéw rodziny oraz
bez wzgledu na liczbe dzieci,
nie moze przekroczy¢ w roku
kalendarzowym 60 dni.
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ROZDZIAL VII

Zasady usprawiedliwiania nieobecnoS$ci w pracy i spozZnien oraz udzielania
zwolnien od pracy.

Art. 31

1. Przyczynami usprawiedliwiajagcymi nieobecno$¢ pracownika sg zdarzenia i okoliczno$ci
okreslone przepisami prawa pracy, ktore uniemozliwiaja pracownikowi stawienie si¢ do
pracy i jej $Swiadczenie, a takze inne przypadki uniemozliwiajace wykonywanie pracy
wskazane przez pracownika i1 uznane przez pracodawce za usprawiedliwione, a w
szczegolnosci:

a) Choroba pracownika lub czlonka rodziny wymagajacego sprawowania przez
pracownika osobistej opieki.

b) Wypadek pracownika lub cztonka rodziny.

c) Okoliczno$ci wymagajace sprawowania przez pracownika opieki nad dzieckiem do lat 4

d) Zaktocenia w funkcjonowaniu komunikacji

e) Imienne wezwanie do osobistego stawienia si¢ wystosowane przez organ wlasciwy w
sprawach powszechnego obowigzku obrony, organ administracji rzadowej lub
samorzadu terytorialnego, sad, prokurature, policj¢ lub organ prowadzacy postepowanie
w sprawach o wykroczenia w charakterze strony lub $wiadka, zawierajace adnotacje
potwierdzajaca stawienie si¢ pracownika na to wezwanie.

f) Poddanie si¢ okresowym lub kontrolnym badaniom lekarskim.

g) Oddanie krwi w stacji krwiodawstwa.

h) Uczestniczenie w akcji ratunkowe;j, jesli pracownik jest cztonkiem takich stuzb.

Art. 32

1. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika na czas obejmujacy:
a) 2 dni — w razie $lubu pracownika lub urodzenia si¢ jego dziecka albo zgonu i pogrzebu
matzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy.
b) 1 dzien — w razie §lubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry, brata,
tesciowej, teScia, babci, dziadka a takze innej osoby pozostajacej na utrzymaniu
pracownika lub pod jego bezposrednig opieka.

Art. 33

1. Pracownikowi wychowujgcemu przynajmniej 1 dziecko w wieku do lat 14 przystuguje w
ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy na 2 dni z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia (wymiar zwolnienia nie zalezy od liczby dzieci).

2. Wybor, ktore z matzonkow bedzie korzystalo z powyzszego uprawnienia i w jakim
wymiarze zalezy od samych zainteresowanych — podstawa do udzielenia urlopu z tego
tytutu jest zlozenie przez pracownika deklaracji, kto z rodzicow bedzie korzystal z tego
uprawnienia.

3. Nie wykorzystane w roku kalendarzowym 2 dni z tytulu opieki nad dzieckiem nie
przechodza na rok nastepny.
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ROZDZIAL VIII

Urlopy pracownicze.

Art. 34

. Pracownikom zatrudnionym w Pelplinskim Centrum Sportu w Pelplinie przystuguja
urlopy wypoczynkowe na zasadach okreslonych w art. 152-154 Kodeksu pracy, zgodnie z
planem urlopow.

2.1 Dokumentem uprawniajagcym pracownika do rozpoczecia urlopu jest karta urlopowa
podpisana przez bezposredniego przetozonego.

. Wszyscy pracownicy majg prawo ubiega¢ si¢ o udzielenie im urlopu bezptatnego na
zasadach okreslonych w art. 174 Kodeksu pracy.

. Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ na zadanie pracownika i w terminie przez niego
wskazanym nie wigcej niz 4 dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym. Pracownik
zglasza zadanie udzielenia urlopu najp6zniej w dniu rozpoczecia urlopu.

. Urlopu niewykorzystanego do konca roku kalendarzowego nalezy udzieli¢ najpdzniej do
dnia 30 wrze$nia nastgpnego roku kalendarzowego.

. Jezeli pracownik nie moze rozpocza¢ urlopu w ustalonym terminie lub wykorzysta¢ go do

konca z powodu:
a) czasowa niezdolno$¢ do pracy wskutek choroby,

b) odosobnienie w zwigzku z chorobg zakazng,

c) odbywanie ¢wiczen wojskowych albo przeszkolenia wojskowego przez czas do 3
miesiecy,

d) urlop macierzynski, dodatkowy urlop macierzynski, urlop na warunkach urlopu
macierzynskiego, dodatkowy urlop na warunkach urlopu macierzynskiego i urlop
ojcowski.

Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ urlopu lub jego czeéci w terminie pozniejszym.

Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do urlopu.
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ROZDZIAL IX

Wyplata wynagrodzenia
Art. 35

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie odpowiednie do rodzaju wykonywanej pracy i
kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu.

Art. 36

1. Szczegodlowe zasady wynagradzania, przyznawania dodatkow 1 premii okresla Zaktadowy
Regulamin wynagradzania pracownikow Pelplinskiego Centrum Sportu w Pelplinie.

Art. 37

1. Pracownicy otrzymuja wynagrodzenie platne z dotu w terminie czterech ostatnich dni
miesigca, przelewem na wskazany przez pracownika rachunek bankowy.

Art. 38

1. Pracodawca na wniosek pracownika jest obowigzany do udostgpnienia mu dokumentacji
ptacowej do wgladu oraz przekazania odcinka listy plac zawierajacego wszystkie
sktadniki wynagrodzenia.

2. Pracownicy majg prawo zada¢ informacji co do wysokosci poszczegdlnych sktadnikéw
wynagrodzenia i dodatkowych potracen.

Art. 39
Z wynagrodzenia podlegaja potraceniu:
1. sumy egzekwowane na mocy tytutow wykonawczych na pokrycie nalezno$ci
innych niz $wiadczenia alimentacyjne,
3. kary pieni¢zne przewidziane w art. 108 Kodeksu Pracy,
4. 1inne nalezno$ci, na potracenia, ktérych pracownik wyrazit zgode.
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ROZDZIAL X

Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna pracownikow
Art. 40

1. Pracownicy odpowiadajg za naruszenie porzadku i organizacje pracy a zwlaszcza:

a) Nieprzybycie lub spdznienie si¢ do pracy bez usprawiedliwienia lub samowolne jej
opuszczenie.

b) Niedbale wykonywanie pracy, niszczenie narzedzi pracy, marnotrawienie Srodkow
czystosci.

¢) Wykonywanie w czasie pracy czynnosci nie wynikajacych ze stosunku pracy.

d) Stawianie si¢ do pracy w stanie nietrzezwym, lub spozywanie alkoholu w miejscu pracy.

e) Niewykonywanie polecen przetozonych zwigzanych ze stosunkiem pacy.

f) Nieprzestrzeganie zasad BHP i przepisow przeciwpozarowych.

g) Ujawnianie informacji niejawnych.

h) Niewtasciwy stosunek do przetozonych i wspotpracownikow.

17



ROZDZIAL XI
Nagrody i wyrdznienia.
Art. 41

1. Za przestrzeganie procedury oceny pracy wszystkich pracownikéw Iacznie ze
stosowaniem wtasciwych $rodkdw motywacyjnych, odpowiada pracodawca.

Art. 42

1. Za przejawianie inicjatywy w pracy, dziatalno$¢ innowacyjng oraz szczegdlne osiagnigcia
moze by¢ przyznana gratyfikacja pieni¢zna w formie:
a) Nagrody dyrektora
2. Nagrody i wyr6znienia przyznaje pracodawca.
3. Decyzje o przyznaniu nagrody dotgcza si¢ do akt osobowych pracownika.
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ROZDZIAL XII
Postepowanie w przypadku nieprzestrzegania postanowien regulaminu
Art. 43

Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku pracy, przepisow
BHP i przeciwpozarowych, pracodawca moze stosowac:

a) Kare upomnienia
b) Kare¢ nagany

Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow BHP, przepiséw przeciwpozarowych,
opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie si¢ w pracy w stanie nietrzezwym lub
spozywanie alkoholu w czasie pracy — pracodawca moze stosowaé rowniez kare
pieni¢zng.

Kara pieni¢zna za jedno przekroczenie (jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwionej
nieobecnos$ci) moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a taczne
kary nie moga przewyzszaé dziesigtnej czesci wynagrodzenia przypadajacego
pracownikowi do wyplaty.

Wplywy z kar pienigznych przeznacza si¢ na popraweg warunkow BHP

Art. 44

Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.

Kara nie moze by¢ zastosowana po uplywie 2 tygodni od powzigcia wiadomosci
naruszeniu obowigzku pracowniczego 1 po uptywie 3 miesiecy od dopuszczenia si¢ tego
naruszenia.

Jezeli z powodu nieobecno$ci w pracy, pracownik nie moze by¢ wystuchany, bieg
dwutygodniowego terminu przewidzianego w ust. 2 nie rozpoczyna si¢, a rozpoczety
ulega zawieszeniu do dnia stawienia si¢ pracownika do pracy.

Art. 45

O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na pismie, wskazujac rodzaj
naruszenia obowigzkOw pracowniczych 1 date tego naruszenia oraz informujac
pracownika o prawie zgloszenia sprzeciwu w terminie 7 dni od dnia zawiadomienia.

O uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje pracodawca.

W przypadku odrzucenia sprzeciwu, pracownik moze w ciaggu 14 dni od zawiadomienia o
odrzuceniu, wystapi¢ do sadu pracy o uchylenie zastosowanej kary.

Kopi¢ zawiadomienia o zastosowanej karze sktada si¢ do akt osobowych pracownika.

Art. 46

Kar¢ uwaza si¢ za niebyta, a kopi¢ zawiadomienia o ukaraniu usuwa si¢ z akt osobowych
pracownika po roku nienagannej pracy.

Pracodawca moze z wilasnej inicjatywy, lub na wniosek reprezentujacej pracownika
organizacji zwigzkowej uzna¢ kar¢ za niebyla, przed uptynigeciem terminu okreslonego w
ust. 1

Przepis ust. 1 stosuje si¢ w razie uwzglednienia przez pracodawce sprzeciwu, albo
wydania przez sad pracy orzeczenia o uchyleniu kary.
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Art. 47

Pracodawca moze rozwigza¢ umowe o prace bez wypowiedzenia, z winy pracownika w

przypadku:
a) Cigzkiego naruszenia przez pracownika podstawowych  obowigzkéw
pracowniczych

b) Popehlienie przez pracownika przestgpstwa, ktore uniemozliwia dalsze
zatrudnianie na zaymowanym stanowisku potwierdzone wyrokiem sadu.
c) Zawinionej przez pracownika utraty uprawnien koniecznych do wykonywania
pracy na zajmowanym stanowisku.
Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika nie moze nastapi¢ po
uptywie 1 miesigca od uzyskania przez pracodawc¢ wiadomosci o okolicznosci
uzasadniajacej rozwigzanie umowy.
Pracodawca podejmuje decyzje w sprawie rozwigzania umowy po zasi¢gni¢ciu opinii
reprezentujacej pracownika zakladowej organizacji zwigzkowe;.
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ROZDZIAL XIII
Skargi i wnioski
Art. 48

Skargi 1 wnioski ustne sg przyjmowane przez dyrektora w ustalonych godzinach.
Skargi 1 wnioski pisemne mozna sktada¢ w sekretariacie w godzinach pracy.

W zaktadzie jest prowadzony rejestr skarg i wnioskow.

Zaden pracownik nie moze ponosi¢ ujemnych konsekwencji stuzbowych z powodu
ztozenia skargi lub wniosku chyba, ze skarga zostata uznana prawomocnym wyrokiem
sadu za przestepstwo lub wykroczenie.
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5. ROZDZIAL X1V

Postanowienia koncowe
Art. 49

1. W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie przepisy
Kodeksu pracy.

2. Nadzor nad przestrzeganiem regulaminu sprawuje dyrektor zaktadu.

3. Kazdy pracownik ma prawo ztozy¢ dyrektorowi zawiadomienie o naruszeniu
regulaminu. Zawiadomienia zatatwiane sg niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie 14
dni od ich ztozenia.

Art. 50

Regulamin wchodzi w zycie 14 dni od jego zatwierdzenia.

Pelplin, dnia 03.07.2017r.
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