Zarzadzenie nr 3/2019
Dyrektora Pelplinskiego Centrum Sportu w Pelplinie
z dnia 13.05.2019 roku
W sprawie zmiany
Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz.U.2018.0.1316 tj. z pdzn. zm.), oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 09 marca 2009r. w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu
rozliczania odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009r. Nr 43 poz. 349)
zarzadza si¢, co nastgpuje:

81

Wprowadza si¢ zmiang Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych o tresci zataczonej
do niniejszego zarzadzenia.

82

Traci moc zarzadzenie nr 6/2017 Dyrektora Pelpliniskiego Centrum Sportu w Pelplinie z dnia 3 lipca
2017 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

83

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor Pelplifiskie Centrum Sportu
w Pelplinie

[-/ Jarostaw Kowalczyk



Zatagcznik nr 1

do Zarzadzenia nr 3/2019

Dyrektora Pelplinskiego Centrum Sportu
z dnia 13.05.2019r.

REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH
W PELPLINSKIM CENTRUM SPORTU W PELPLINIE



|. Podstawa prawna wydania requlaminu

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U.2018.0.1316
tj. z poézn. zm.).

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 09 marca 2009r. w sprawie sposobu
ustalania  przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na ZFSS
(Dz. U. 22009 r. Nr 43, poz. 349 z pdzn. zm.)

I1. Postanowienia ogolne

1. Podstawg prawna gospodarowania zakladowym funduszem s$wiadczen socjalnych stanowia
przepisy ustawy o ZFSS, niniejszy regulamin, w tym zatwierdzony, coroczny plan wydatkéw z
funduszu (plan rzeczowo-finansowy) okreslajacy podziat tych srodkéw na poszczegédlne cele,
rodzaje i formy dziatalnosci socjalnej, organizowanej przez zaktad pracy na rzecz uprawnionych
do korzystania z Funduszu.

2. Plan rzeczowo — finansowy, zakladowego regulaminu funduszu $wiadczen socjalnych oraz
podziat ulgowych $§wiadczen opracowuje i zatwierdza Dyrektor Pelplinskiego Centrum Sportu.

3. Kwota naliczonego odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy, podlega zgodnie z art. 6
ust. 2 ustawy, przekazaniu na rachunek Funduszu w okresach:

a) do 31 maja danego roku — kwote stanowigca rownowarto$é 75% odpisu podstawowego,
b) do 30 wrzesnia danego roku — pozostala kwote odpisu, tj. rownowartos¢ 25% odpisu
podstawowego.

4. Srodki Funduszu gromadzone s3 na odrebnym rachunku bankowym.

5. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

6. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje si¢ powszechnie obowigzujace

przepisy.



I11. Tworzenie funduszu

1 Fundusz w Pelplinskim Centrum Sportu tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego w
wysokosci:

a) 37,5 % przecictnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w drugim poétroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z
tego okresu stanowito kwotg wyzsza na jednego zatrudnionego pracownika, w przeliczeniu na
pelny etat.

b) 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego, jak w ppkt. a) na kazdego emeryta
i renciste bytego pracownika, nad ktérym zaktad sprawuje opieke.

e) w/w odpisy sa korygowane na koniec kazdego roku do faktycznej przecigtnej liczby

zatrudnionych

2. Srodki Funduszu moga by¢ zwigkszone o:

a) darowizny oraz zapisy 0s6b fizycznych i prawnych;

b) odsetki od srodkéw funduszu;

C) nie wykorzystane $rodki zaktadowego funduszu socjalnego;

d) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach;

3. Srodkami Funduszu administruje i jest odpowiedzialny za ich podziat Dyrektor zaktadu.

1V. Przeznaczenie Funduszu

Srodki zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych sa przeznaczone na dofinansowanie kosztow
uczestnictwa 0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu w roznych rodzajach
i formach dziatalnosci socjalnej organizowanej przez zaktad pracy, a zwlaszcza na:

1. wypoczynek pracownika i jego rodziny organizowany na terenie kraju (wczasy, kolonie,
zimowiska, obozy),
pomoc rzeczowg i finansowa, w tym bezzwrotne zapomogi losowe,

3. pomoc w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie zimowym w formie $wiadczen
rzeczowych lub swiadczen finansowych,

4. dziatalno$¢ kulturalno — o$wiatowg w postaci imprez artystycznych, kulturalnych i
rozrywkowych oraz zakupu biletow na takie imprezy m.in. do kina, teatru, opery, na wystepy
estradowe, wystawy itp. oraz koszt wyjazdu na takie imprezy.

5. dofinansowanie do spotkan kulturalno-o$wiatowych pracownikéw zaktadu z okazji np. dnia

pracownika samorzgdowego, spotkania wigilijnego.



V. Osoby uprawnione do §wiadczen socjalnych

VI.

Do korzystania z ulgowych ustug i $wiadczen dofinansowanych z Funduszu uprawnione sa

wszystkie osoby, ktorym prawo do korzystania z Funduszu nadal przepis zawarty

w pkt 2 ust. 5 ustawy oraz osoby, ktorym prawo do ulgowych ustug i §wiadczen socjalnych nadat

pracodawca.

Sa to w szczegodlnosci:

- pracownicy Pelplinskiego Centrum Sportu zatrudnieni na czas okre$lony i nieokre§lony na
podstawie umowy o prace, powolania i wyboru w petnym i niepelnym wymiarze czasu pracy,

- pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, wychowawczych,

- emeryci i rencisci - byli pracownicy zakladu pracy,

- czlonkowie rodzin pracownikdw oraz emerytow i rencistow,

cztonkowie rodzin po zmarlych pracownikach oraz emerytach i rencistach, bylych
pracownikach, jezeli byli na utrzymaniu osoby zmartej.

Do uprawnionych cztonkéw rodzin, o ktorych mowa w regulaminie zalicza sig:

- wspotmalzonkow,

- pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci wilasne, dzieci
wspotmatzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej w wieku do lat 18, a jezeli ksztatcg si¢ w szkole — do czasu ukonczenia nauki, nie

dtuzej jednak niz do ukonczenia 26 lat,

dzieci niepetnosprawne w znacznym stopniu — bez ograniczenia wieku,

dzieci uprawnione do renty rodzinnej.

Zasadyv przvznawania Swiadczen socjalnych

Przyznanie §wiadczen oraz wysokos$¢ doplaty z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowe;,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej.

Podstawa przyznania pomocy socjalnej, finansowej z Funduszu jest wniosek osoby uprawnionej o
przyznanie $§wiadczenia z ZFSS.

Raz w roku w terminie do 30 kwietnia osoby uprawnione do korzystania ze §wiadczen socjalnych
sktadajg o$wiadczenie o sytuacji rodzinnej i materialnej swojej rodziny — dochody brutto
przypadajace na jednego cztonka rodziny za rok ubiegly. Jezeli dochody ulegng znacznej zmianie
osoba uprawniona ma obowiazek ztozy¢ o§wiadczenie powtornie dokonujgc korekty dochodow za

ostatnie trzy miesigce. Nie ztozenie takiego o$wiadczenia jest podstawg do odmowy przekazania



swiadczen z Funduszu, poniewaz Pracodawca nie ma mozliwosci ustalenia sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej pracownika.

Dochod przypadajacy na jedna osobe w rodzinie kwalifikuje do odpowiedniej grupy finansowe;,
tworzonej na podstawie minimalnego wynagrodzenia za pracg ogloszong corocznie w
rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow. Poszczeg6lnym grupom odpowiada % dofinansowania
(zatacznik nr 1). Wysoko$¢ dofinansowania uzalezniona jest od wysokosci srodkow finansowych
przeznaczonych na wyplate poszczegolnych rodzajow dziatalnosci socjalnej w danym roku.
Dyrektor zaktadu dokonuje podziatu funduszu na poszczegolne cele, rodzaje i formy dziatalno$ci
socjalnej oraz ustala zasady i warunki korzystania z ustug i §wiadczen finansowanych z Funduszu.
Swiadczenia socjalne finansowe z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego,
co oznacza, ze osoby uprawnione, ktore nie uzyskaty doptat wowczas, gdy si¢ o nie ubiegaty nie
moga domagac si¢ jakichkolwiek ekwiwalentow z tego tytutu.

Negatywnie zaopiniowane wnioski 0so6b uprawnionych ubiegajacych si¢ o doptate
z Funduszu nie wymagaja uzasadnienia, a decyzja pracodawcy odmawiajgca doplaty jest
ostateczna.

Dofinansowanie ustug i §wiadczen socjalnych osobom uprawnionym moze obejmowac:

1) w zakresie wypoczynku:

a) dofinansowanie wypoczynku letniego 0s6b uprawnionych i czlonkéw ich rodzin
zorganizowanego we wlasnym zakresie tzw. “wczasow pod grusza”,

b) dofinansowanie wczaséw zakupionych we wlasnym zakresie przez osoby uprawnione do
Swiadczen,

c) dofinansowanie krajowego 1 zagranicznego wypoczynku dzieci i mlodziezy
organizowanego lub zakupionego przez zaktad pracy oraz indywidualnie przez osoby
uprawnione w formie kolonii, obozéw, zimowisk, wczaséw wypoczynkowych,
zdrowotnych, itp.

Doptata do wypoczynku przystuguje raz w roku kalendarzowym.

Dofinansowanie urlopu wypoczynkowego otrzymuja pracownicy zatrudnieni na podstawie
umowy o prace.

Wyplata przyznanej kwoty dofinansowania do weczasoéw, kolonii, obozow i zimowisk dla dzieci do
lat 18 uwarunkowana jest przedtozeniem odpowiedniego dowodu wptaty lub skierowania na
wyzej wymieniony wyjazd.

Przedstawiony dowod wplaty lub skierowanie powinno zawieraé nastepujace dane:

a) nazwe 1 adres podmiotu prowadzacego dzialalnos¢ w zakresie organizacji
wypoczynku,

b) tytut zaptaty (tj. optata za wczasy, kolonie, obdz itp.)

€) imig i nazwisko dziecka korzystajgcego z zorganizowanej formy wypoczynku,



d) imig i nazwisko osoby dokonujacej zaplaty,

e) miejsce i termin wypoczynku,

f) kwote do zaplaty,

g) w przypadku dokonania zaptaty — date jej dokonania.
Wysokos¢ dofinansowania wypoczynku pracownika oraz uprawnionych cztonkoéw rodziny
rozpatrywac bedzie dyrektor zaktadu w ramach zaplanowanych srodkow uzalezniajac wysokos¢
$wiadczen od uzyskiwanych dochodéw na jednego cztonka rodziny.
Dofinansowanie jednej formy wypoczynku wyklucza mozliwo$¢ dofinansowania drugiej formy.

w zakresie dzialalno$ci kulturalno-o§wiatowej:

a) doptaty do biletow wstepu do kin, teatrow, oper, na wystepy estradowe, oraz koszt
wyjazdu na takie imprezy,

b) inne imprezy kulturalne typu dzief pracownika samorzgdowego, spotkanie wigilijne —
uczestnictwo w tych imprezach oraz zakup upominkéw z tej okazji.

Dziatalnos$¢ kulturalno — o$wiatowa zorganizowana przez pracodawce musi uwzgledniaé

kryteria socjalne.

3) w zakresie §wiadczen w formie pomocy rzeczowej i finansowej

Ze $wiadczen moga korzysta¢ osoby uprawnione znajdujace si¢ w szczeg6lnie trudnej sytuacji

zyciowej lub potrzebujace doraznej pomocy z przyczyn losowych na ich umotywowany wniosek.

Swiadczenia socjalne, finansowe z Funduszu sa uznaniowa forma pomocy osobom znajdujacym

si¢ w szczegblnie trudnej sytuacji zyciowej, a ich wysoko$¢ i termin przyznania moze by¢

uzalezniony rowniez od wysokosci srodkdéw pienigznych znajdujacych si¢ w dyspozycji Funduszu

W momencie ubiegania si¢ o $wiadczenie.

Pomoc rzeczowa i pienigzng przyznaje si¢ pracownikom, emerytom i rencistom oraz innym

osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu, w nastepujacych formach:

1. pomoc rzeczowa — polegajaca na zakupie okreslonych towardw,

2. pomoc finansowa — realizowana przez wyptate zapomog pienieznych, zapomogi moga zostaé

wyptacone w zwigzku z wystgpieniem:

a) indywidualnych =zdarzen losowych, klesk zywiotowych, dlugotrwatej choroby
1 $mierci,

b) szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej, rodzinnej lub zyciowej,

C) w przypadku okresowo wystepujacych trudno$ci materialnych, czy zyciowych osoby
uprawnionej, w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci Funduszu,

3. pomoc w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie zimowym w formie $wiadczen

rzeczowych lub $wiadczen finansowych,



VII. Postanowienia koncowe:

1. Postanowienia regulaminu powinny by¢ podane do wiadomosci wszystkim osobom
uprawnionym do korzystania z Funduszu.
2. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami regulaminu majg zastosowanie powszechnie
obowigzujace zasady i przepisy prawa.
3. Uzupelnieniem postanowien i cze$cig sktadowg regulaminu sg:
a) o$wiadczenie 0 sytuacji rodzinnej i materialnej rodziny pracownika/emeryta
wystepujacego z wnioskiem o otrzymanie pomocy z ZFSS
b) wzory wnioskéw o przyznanie pomocy finansowej obowiazujacych w zaktadzie:
e wniosek o0 przyznanie dofinansowania wypoczynku letniego zorganizowanego we
wlasnym zakresie,
e wniosek o przyznanie $wiadczenia pieni¢znego w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami

w okresie zimowym,

Dyrektor Pelplinskie Centrum Sportu
w Pelplinie

/-/ Jarostaw Kowalczyk



Zatgcznik nr 1
Do regulaminu ZFSS

WYSOKOSC SWIADCZEN PRZYZNAWANYCH Z ZFSS
MATERIALNEJ OSOBY UPRAWNIONEJ

W ZALEZNOSCI OD SYTUACJI

tabela nr 1
Dochdéd na osobe w rodzinie Wysoko$¢ Swiadczenia w

L (ew. w gospodarstwie stosunku do wielkosci Uwaygi

P domowym) maksymalnej

w zlotych w %

1 2 3 4
1. do 2.250,00 zt. * 100
2. od 2.250,01 zt. do 2.750,00 zt 90
3. od 2.750,01 zt. do 3.250,00 zt 80
4. od 3.250,01 zt. i wiecej 70

* kwota minimalnego wynagrodzenia za prace

Ministrow, pozostate grupy podwyzsza sige o 500,00 z1.

ogloszona corocznie w rozporzqdzeniu Rady

Sytuacja materialna okreslona dochodem na osobg w rodzinie jest jednym z czterech kryteriow.

W przypadkach wskazujacych na trudng sytuacje rodzinna (np. wielodzietnosc,

samotne

wychowywanie dzieci, trwate inwalidztwo) lub zZyciowa (np. zdarzenia losowe) wysokosc

$wiadczenia moze by¢ wyzsza od okreslonej tabela.

Podane wielkosci mogg by¢ modyfikowane.



Oswiadczenie pracownika/emeryta wystepujacego z wnioskiem o
otrzymanie pomocy z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Adres zamieszkania .....cccccveeevcieeeeinciiiee e,
Oswiadczam, ze tgczne dochody brutto cztonkdédw mojej rodziny wspdlnie zamieszkujgcych i

prowadzgcych wspdlne gospodarstwo domowe za 2018r.

mieszczg sie w ......... Grupie dochodowej.
Grupa Wysokos¢ sredniego miesiecznego
dochodowa dochodu brutto

| do 2.250,00 zt

1} od 2.250,01 zt do 2.750,00 zt

11l od 2.750,01 zt do 3.250,00 zt

v od 3.250,01 zt i wiecej

Podstawe obliczania stanowi miesieczny dochdd brutto na osobe, czyli wszelkie dochody oséb
wspdlnie zamieszkujacych i gospodarujacych z ostatniego roku poprzedzajacego ztozenie
oswiadczenia, pochodzace z takich Zrddet jak: wynagrodzenie wynikajace z umowy o prace,
zlecenia i umowy o dzieto, umowy agencyjnej, renty, emerytury, alimenty, program 500+,
zasitek, stypendia, dochody z dziatalnosci gospodarczej, najmu, dzierzawy, podzielone przez 12
miesiecy i przez liczbe oséb zamieszkujgcych i pozostajacych w gospodarstwie domowym.
Swiadomy odpowiedzialnoéci karnej art.233 kk potwierdzam wtasnorecznym podpisem

prawdziwos$¢ danych zamieszczonych w powyzszym oswiadczeniu.

(data i podpis)



Pelplin, dn.................
WNIOSEK
O pomoc finansowa z Zakladowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych

(imig¢ i nazwisko)
Pelplinskie Centrum Sportu
(pracodawca)

(stanowisko pracy)

Uzasadnienie
Prosze o przyznanie mi pomocy finansowej ze srodkéw ZFSS dofinansowania wypoczynku letniego

zorganizowanego we wlasnym zakresie.

Osoby tworzace wspolne gospodarstwo domowe:

1 LT

(podpis wnioskodawcy

Decyzja o przyznaniu §wiadczenia:

Przyznano/nie przyznano zapomoge w kwocie ............... zt.

(miejscowos$¢, data) (pieczatka imienna i podpis pracodawcy)



Pelplin, dn.................
WNIOSEK
O pomoc finansowg z Zakladowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych

(imi¢ i nazwisko)
Pelplinskie Centrum Sportu

(pracodawca)

(stanowisko pracy)

Uzasadnienie
Prosze o przyznanie mi pomocy finansowej ze srodkéw ZFSS dofinansowania w zwiazku ze

zwickszonymi wydatkami w okresie zimowym.

Osoby tworzace wspoélne gospodarstwo domowe:

(podpis wnioskodawcy

Decyzja o przyznaniu §wiadczenia:

Przyznano/nie przyznano zapomogg w kwocie ............... zt.

(miejscowos$é, data) (pieczatka imienna i podpis)






