DYREKTOR PELPLINSKIEGO CENTRUM SPORTU W PELPLINIE
OGtASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE — REFERENT DS. SPORTU
PELPLINSKIEGO CENTRUM SPORTU W PELPLINIE

z dnia 7 grudnia 2017r.

I.  Wymagania niezbedne:

Obywatelstwo polskie.

Ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych.
Nie byt prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzgdu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo karne
skarbowe.

Wyksztatcenie: srednie lub wyzsze.

Stan zdrowia pozwalajgcy na wykonywanie czynnosci objetych zakresem zadan
pracownika na stanowisku referenta ds. sportu.

Co najmniej roczny staz pracy.

1. Wymagania dodatkowe:

1.

Znajomo$¢ przepiséw ustaw: o samorzadzie gminnym; o sporcie; o imprezach
masowych.

Bardzo dobra wiedza o lokalnym $rodowisku sportowym (organizacje pozarzadowe
dziatajgce w obszarze sportu i rekreacji, kluby sportowe), znajomos¢ cyklicznych
wydarzen sportowych, umiejetno$¢ przygotowania relacji z wydarzenia.

Praktyczna umiejetnos¢ obstugi komputera, znajomosé pakietu biurowego MS Office.
Doktadno$¢, odpowiedzialnos¢, dyspozycyjnosc oraz samodzielno$é w wykonywaniu
obowigzkdw, odpornos¢ na stres.

Komunikatywnos¢, tatwos¢ nawigzywania kontaktéw, umiejetnosci organizacyjne,
umiejetnos¢ pracy w zespole, obowigzkowosé, rzetelnoéé, terminowosé, umiejetnosé
organizacji pracy wiasnej.

.  Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

i
2.

Wspdttworzenie oferty sportowej i rekreacyjnej Pelpliriskiego Centrum Sportu.
Inicjowanie 1 koordynowanie dziatan majacych na celu rozwdj sportu i
rekreacji na terenie gminy.

Opracowywanie, rozpowszechnianie i promocja kalendarza imprez sportowych i
rekreacyjnych odbywajgcych sie na terenie gminy.

Koordynowanie zawodow szkolnych, turniejéw, mistrzostw, imprez sportowych na
terenie gminy.



5. Koordynacja zaje¢ sportowo-rekreacyjnych na obiektach Pelplifiskiego Centrum
Sportu dla dzieci, mtodziezy i dorostych.

6. Wspieranie i pomoc w realizacji projektdw aktywizujacych i integrujgcych
spotecznos¢ lokalng w zakresie sportu i rekreacii.

7. Opracowywanie harmonogramu korzystania z boisk sportowych i sali sportowe;j.
Przygotowywanie projektu regulaminu korzystania z obiektu sportowego oraz nadzér
nad przestrzeganiem zasad okre$lonych w regulaminach korzystania z obiektow
sportowych i rekreacyjnych.

9. Prowadzenie dokumentacji obiektéw w zakresie uzgadniania i przestrzegania
terminéw konserwacji, przeglgdow itp.

10. Inicjowanie i prowadzenie akcji promujgcych sport.

11. Promowanie imprez sportowo-rekreacyjnych za posrednictwem internetu oraz
medidw lokalnych iregionalnych.

12. Wspolpraca z dyrekcjg szkot, nauczycielami wychowania fizycznego, klubami
sportowymi, organizacjami pozarzgdowymi i jednostek organizacyjnych gminy w
zakresie organizacji sportu oraz wspierania i upowszechniania kultury
fizycznej.

13. Pozyskiwanie nowych partnerédw-sponsoréw do aktywizacji sportowej $rodowiska
lokalnego.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1. Praca w wymiarze 1/1 etatu.

2. Praca przy komputerze i w terenie, wymagajaca szczeg6inej dyspozycyjnosci.

3. Pierwsza umowa o pracg zawarta bedzie na czas okreslony, z tym, ze w przypadku oséhb
podejmujgcych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, umowa zostanie
zawarta na czas okreslony do 6 miesiecy.

Wymagane dokumenty:

1. kwestionariusz osobowy dla kandydata ubiegajacego sie o zatrudnienie — wedtug
zatgczonego wzoru do ogloszenia o naborze,

2. list motywacyjny,

3. zyciorys — curriculum vitae

4. kserokopie dokumentdw poswiadczajgcych wyksztatcenie (dyplom, zaswiadczenie o stanie
odbytych studidw),

5. kserokopie zaswiadczen o ukoriczonych kursach, szkoleniach,

6. kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe,

7. oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych — wedtug zatgczonego wzoru do ogtoszenia o naborze,

8. oswiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe - wedtug zatgczonego wzoru do ogtoszenia o naborze,

9. oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw

rekrutacji - wedtug zatgczonego wzoru do ogtoszeni o naborze,

10. oswiadczenie o stanie zdrowia - wedtug zatgczonego wzoru do ogtoszenia o naborze.



Vi.

VIL.

Inne informacje:

Kandydaci zakwalifikowani do dalszego etapu naboru zostang poinformowani o terminie i
rozmowie kwalifikacyjnej.

Zastrzegamy sobie prawo do zawarcia umowy na okres prébny i ewentualnych umoéw na czas
okreslony.

Warunki pracy na w/w stanowisku beda zgodne z ustawa o pracownikach samorzadowych,
rozporzadzeniami wykonawczymi do tej ustawy oraz kodeksem pracy.

Okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w biurze Pelpliiskiego Centrum Sportu ul.
Czarnieckiego 8, 83-130 Pelplin od poniedziatku do pigtku w godzinach: 7:30-15:30 z dopiskiem
»Dotyczy naboru na wolne stanowisko urzednicze Referent ds. sportu Pelpliriskiego Centrum
Sportu w Pelplinie”

w terminie do dnia 21.12.2017 r. do godz. 15:00

Aplikacje, ktére wptyng po okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone klauzulg: ,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawg z dnia 29.08.1997 o ochronie danych
osobowych (tj. Dz.U. z 2014r., poz. 1182 z pdin. zm.) oraz ustawg z dn. 21.11.2008 o
pracownikach samorzadowych (Dz.U. 2014, poz. 1202)”

Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona w BIP Pelplifiskiego Centrum Sportu w
Pelplinie.

Dyrektor
> Centrum Sportu
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Zatgcznik nr 1 do ogtoszenia o naborze z dnia 7 grudnia 2017r.

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie
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5. Miejsce zamieszkania (adres do kOreSpondencji) ...ccve i reeiieeiiiees et

(zawdd, specjalnosc, stopien, tytut naukowy - zawodowy)

7. Wyksztatcenie UzZUPetiiagee . e miuismmsisssminses v soassrss voses 16 i v iossos v s B i s s

(kursy, studia podyplomowe, data ukoriczenia lub rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)

8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia:

10. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1 - 3 s3 zgodne z dowodem osobistym seria .........cccccceueenee.
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miejscowos¢- data wtiasnoreczny podpis



Zatgcznik nr 2 do ogfoszenia o naborze z dnia 7 grudnia 2017r.

Imie i nazwisko
ulica, nr domu, mieszkania

Kod pocztowy- miejscowos¢ zamieszkania

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej z art. 233 Kodeksu Karnego (,Kto skfadajgc zeznanie
majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sagdowym lub innym postepowaniu prowadzonym na
podstawie ustawy, zeznajac nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat
3”) oswiadczam, ze nie bytem/bytam skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umyélne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyéine przestepstwo skarbowe i nie toczy sie
przeciwko mnie postepowanie karne.

miejscowosc- data wtasnoreczny podpis



Zatgcznik nr 3 do ogtoszenia o naborze z dnia 7 grudnia 2017r.

Imie i nazwisko
ulica, nr domu, mieszkania

Kod pocztowy- miejscowasé zamieszkania

OSWIADCZENIE O POSIADANIU ZDOLNOSCI DO CZYNNOSCI PRAWNYCH

| KORZYSTANIA Z PELNI PRAW PUBLICZNYCH

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej z art. 233 Kodeksu Karnego (,Kto skfadajac zeznanie
majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sadowym lub innym postepowaniu prowadzonym na
podstawie ustawy, zeznajgc nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat
3" )} o$wiadczam, ze posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw
publicznych.

miejscowosé- data wtasnoreczny podpis



Zatgcznik nr 4 do ogtoszenia o naborze z dnia 7 grudnia 2017r.

Imie i nazwisko
ulica, nr domu, mieszkania

Kod pocztowy- miejscowos¢ zamieszkania

OSWIADCZENIE O STANIE ZDROWIA POZWALAJACYM NA WYKONYWANIE
PRACY NA STANOWISKU OKRESLONYM W OGLOSZENIU O NABORZE

Swiadomy/a odpowiedzialnoéci karnej z art. 233 Kodeksu Karnego (,Kto sktadajac zeznanie
majgce stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sagdowym lub innym postepowaniu prowadzonym na
podstawie ustawy, zeznajac nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat
3”) oswiadczam, ze nie posiadam przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na stanowisku

miejscowoscé- data wiasnoreczny podpis



Zatgcznik nr 5 do ogfoszenia o naborze z dnia 7 grudnia 2017r.

Imie i nazwisko
ulica, nr domu, mieszkania

Kod pocztowy- miejscowos¢ zamieszkania

OSWIADCZENIE KANDYDATA O WYRAZENIU ZGODY NA PRZETWARZANIE
DANYCH OSOBOWYCH DO CELOW REKRUTACII

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w przedstawionych

przeze mnie dokumentach dla potrzeb niezbednych do realizacji procedury rekrutacji — zgodnie z
Ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2014r. poz. 1182)

miejscowosc- data wiasnoreczny podpis



